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                      UNIONE DEI COMUNI

      CENTRO ECONOMICO DELLA BASSA FRIULANA

                                     Provincia di Udine
                           Piazza del Municipio, 1 – 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO
                                                                               Cod. Fisc. 90017070302
COMUNE DI SAN GIORGIODI NOGARO                                                                                                    COMUNE DI TORVISCOSA
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______________________________________________________________________

Prot. n. 296

San Giorgio di Nogaro,  20 gennaio 2012


AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA

PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI

UFFICIALE DI POLIZIA MUNICIPALE – CATEGORIA PLB

Presso il Comune di San Giorgio di Nogaro
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto l’art. 13, commi 14 e 19, della L.R. n.24/2009;

Visti i CC.CC.RR.LL vigenti;
Vista la deliberazione del Direttivo n. 25 del 30/11/2011;
Vista la determinazione propria n. 174 del 06/12/2011;
RENDE NOTO

che il Comune di San Giorgio di Nogaro ricerca attraverso la procedura di mobilità di comparto ex art 13, comma 14 della L.R. 24/2009 n. 1 Ufficiale di Polizia Municipale – Categoria PLB, da assumere a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di San Giorgio di Nogaro, da assegnare al servizio Polizia Municipale.

Il candidato selezionato verrà comandato all’Unione dei Comuni Centro Economico della Bassa Friulana e al medesimo verrà assegnata la responsabilità del Servizio Associato di Polizia Municipale dell’Unione tra i comuni di San Giorgio di Nogaro e Torviscosa.
Art. 1 – Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente a tempo indeterminato presso altra Amministrazione del Comparto Unico del Pubblico Impiego Regionale e Locale del Friuli Venezia Giulia (art. 127, commi 1, della L.R. n. 13/1998), con inquadramento in Cat. PLB con un profilo professionale di Ufficiale di Polizia Municipale;

2. diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e commercio ed equipollenti, ovvero laurea specialistica di secondo livello ovvero laurea di primo livello (triennale) equiparata ai diplomi di laurea sopraindicati;

3. anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno due anni maturata nella categoria PLB e attribuzione di Responsabilità di Posizione Organizzativa per almeno un anno e riguardante una squadra di collaboratori formata da almeno 3 persone compresa la P.O.;

4. patente di guida cat. B;

5. trovarsi nelle condizioni soggettive previste dall’art 5, comma 2 della Legge 65/1986.

Art. 2 – Presentazione della domanda

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti potranno presentare specifica domanda, redatta in carta semplice compilando lo schema allegato al presente avviso (mediante presentazione diretta all’ Ufficio Protocollo dell’Unione dei Comuni, ovvero a mezzo PEC all’indirizzo unionecomuni@certgov.fvg.it ovvero mediante spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, in tal caso farà fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante) entro il giorno 8 febbraio 2012, termine ultimo fissato per la presentazione.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 3 – Domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione alla procedura gli aspiranti devono dichiarare quanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito a cui spedire le comunicazioni relativa alla procedura, comprensivo di numero telefonico;

b) titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e l’Università presso il quale è stato conseguito e la relativa votazione;

c) denominazione dell’Amministrazione di appartenenza, categoria, posizione economica e profilo professionale rivestiti, nonché la data di inquadramento in tale profilo professionale e categoria, la data di attribuzione della Responsabilità di Posizione Organizzativa e la composizione della squadra di cui risulta responsabile (n. appartenenti e relativa categoria);
d) di possedere la patente di guida cat. B;

e) di trovarsi nelle condizioni soggettive previste dall’art 5, comma 2 della Legge 65/1986;

f) di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale, nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso di mobilità;

g) assenza di condanne penali subite o procedimenti penali pendenti relativi alle fattispecie delittuose di cui all’art. 16, comma 8, del CCRL FVG 26/11/2004;

h) il proprio consenso all’uso delle armi nell’esercizio delle funzioni;

i) di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, annullare o modificare il presente avviso di mobilità senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’Amministrazione.

Art. 4 – Documentazione a corredo della domanda

La presentazione della domanda non è soggetta all’autenticità della sottoscrizione. Alla domanda dovranno essere allegate:

- copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore;

- dettagliato curriculum professionale.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nell’allegato curriculum vitae e professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi degli artt. 38 e 47 del citato DPR. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade dalla partecipazione alla procedura e dall’eventuale assunzione (art. 75 del citato DPR).

Art. 5– Procedura di selezione dei candidati

La selezione dei candidati sarà effettuata da un’apposita commissione selezionatrice, sulla base del curriculum presentato e del colloquio sostenuto dai soggetti ammessi. La selezione riguarderà solamente coloro che possiedono i requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione.

A ciascun candidato è attribuibile il punteggio massimo di 40 punti, così ripartiti:

· max 10 punti per il curriculum professionale;

· max 30 punti per il colloquio.

Curriculum professionale: sono valutate le seguenti attività per un massimo di 10 punti:

- gli anni di servizio prestato, a tempo indeterminato, presso Amministrazioni Pubbliche con collocazione nella medesima categoria e profilo professionale del posto da ricoprire, comprensivo della titolarità di P.O. (o della responsabilità del Servizio Polizia Municipale/Comandante): punti 1 per anno intero;

- gli anni di servizio prestato, a tempo indeterminato, presso amministrazioni Pubbliche con collocazione nella medesima categoria e profilo professionale del posto da ricoprire, senza titolarità di P.O. (o della responsabilità del Servizio Polizia Municipale/Comandante): punti 0,5 per anno intero.

Il servizio prestato a tempo parziale sarà proporzionalmente ridotto.

Il colloquio sarà finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali nonché all’accertamento delle competenze richieste per il posto da coprire. La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

- preparazione professionale specifica (sarà valutato come titolo preferenziale l’aver già svolto il ruolo di Responsabile del Servizio di Polizia Municipale/Comandante );

- grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;

- capacità relazionali.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno un punteggio nel colloquio inferiore a 24/30 e sarà dichiarato vincitore il candidato che avrà conseguito il maggiore punteggio complessivo sui 40/40 disponibili.

Il Colloquio si svolgerà Mercoledì 15 Febbraio 2012 alle ore 15.30 presso la sede del Municipio di San Giorgio di Nogaro.
I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione verrà considerata come rinuncia alla mobilità.

Art. 6 – Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato ritenuto idoneo sarà invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCRL FVG del personale del comparto unico non dirigenti vigente al momento dell’assunzione, conservando la posizione giuridica ed il trattamento economico previsto per la posizione di inquadramento acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa l’anzianità già maturata.

Qualora il candidato ritenuto idoneo dovesse trovarsi presso l’Amministrazione di provenienza in posizione part-time, potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora accetti la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilità esterna è esonerato dall’obbligo del periodo di prova, qualora lo abbia già superato presso l’Amministrazione di provenienza.

Art. 7 – Proroga, riapertura termini, rinvio

L’amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, annullare e modificare il presente avviso di mobilità senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio alla normativa vigente in materia di mobilità esterna.

Il presente avviso è emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D. Lgs. n. 198/2006).

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, l’Unione dei Comuni Centro Economico della Bassa Friulana si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati solo per le finalità connesse al presente procedimento.

Si rende noto che tutte le domande di mobilità eventualmente presentate al Comune di San Giorgio di Nogaro, di Torviscosa o all’Unione dei Comuni Centro Economico della Bassa Friulana prima della pubblicazione di questo avviso non saranno prese in considerazione ai fini della presente procedura.

Per qualsiasi informazione ci si potrà rivolgere durante le ore d’ufficio al sottoscritto al numero 0431/623614 o 0431/927915 oppure scrivendo una mail all’indirizzo di posta certificata sopra riportato.

San Giorgio di Nogaro, lì 20.01.2012
      IL SEGRETARIO COMUNALE
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