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PREAMBOLO

Il presente statuto contribuisce a stabilire lantda e la configurazione istituzionali di un ente,

guale la Comunita Montana del Torre,Natisone ei€ellGorska Skupnost Ter , Nediza in Brda —
Comunitat Montane Tor, Nadison e Cuei nata dak#one delle tre precedenti comunita montane
delle Valli del Torre, delle Valli del Natisonedel Collio.E’ un impegno che coinvolge non solo
'amministrazione interessata, ma tutte le reakéaitoriali e demografiche in essa comprese,
rappresentandone complessivamente ed omogeneamepdeicolari valori sociali, economici,
culturali, linguistici, storici ed ambientali. lmale contesto spiccano particolarmente lo spazid ed
sostegno che I'azione comunitaria intende finalaétiente riservare alla tutela e alla valorizzazione
delle lingue storicamente presenti nel proprio amtarritoriale: il friulano e lo sloveno, parlanche
nelle varie forme dialettali locali.

Il proposito € quello di riconoscere e svilupp&redisposizioni previste in materia dalla L.
15.12.1999, n. 482 e dalla L. 23.03.2001, n. 3&nzzandone gli indirizzi ed i principi gia affeati
nella Carta europea delle lingue regionali o miaoie, (less spoken languages) firmata a Strashurg
15.11.1992.

L’'appartenenza allU.E. e il comune denominatone coniuga, del resto, i programmi e le
prospettive di sviluppo della nostra realta localn quelle contermini transfrontaliere slovene,
carinziane e centro europee pur nel rispetto detigroche autonomie ed identita.

L'appartenenza al “sistema montagna” € l'altraatteristica del territorio comunitario, che, ai
sensi dell’art. 1 della L.R. 20.12.2002, n. 33,néeoer cio stesso assunta fra gli obiettivi rediona
preminenti dell'azione politico-amministrativa filezata alla salvaguardia ed alla valorizzazionke de
territorio montano e allo sviluppo socio-economegcoulturale delle popolazioni residenti.

A gueste finalita si ispira e si rapporta l'interastrutto statutario inerente gli “ordinari” adpet
riguardanti: gli organi, le tecno-strutture, le edure programmatiche, gli istituti di partecipamad

ogni altra disposizione riferita al funzionamengdl'énte.



TITOLO | - LA COMUNITA" MONTANA:
GLI ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1

Costituzione

1.1. La Comunita Montana del Torre,Natisone e Go#inte locale territoriale dotato di autonomia

statutaria, e costituito tra i Comuni di:
Attimis (Attimis, Ahten),Capriva del Friuli (Capry, Cividale del Friuli (Cividat Eedad),Dolegna del
Collio (Dolegne dal Cuei, Dolenje), Drenchia (Drgk&ormons (Cormons - Krmin ) Faedis
(Faedis,Fojda), Gorizia (Gurize,Gorica),Grimaccan(@k),Lusevera (Brdo) ,Magnano in Riviera (
Magnan), Mossa (Mosse), Nimis (Nimis,Neme),PovoléRaulet) Prepotto (Prepot,Prapotno) Pulfero
(Podbunjesac), San Floriano del Collio ( Steverfan) Leonardo (Svet Lienart), San Lorenzo Isontino
(Sant Lurinc dal Lusinc), San Pietro al Natisonepiggr),Savogna (Sauodnja), Stregna
(Sriednje), Taipana (Tipana) Tarcento (Tar€iefta), Torreano (Torrean,Tavorjana).
1.2 La Comunita Montana del Torre, Natisone e G@bnsiderate le sue caratteristiche geo-politeche

linguistico-culturali puo riassumere lo storico redi Slavia Friulana o Veneta.

Art. 2
Sede

2.1. La Comunita Montana ha sede a San Pietro tsdiha.

2.2 Gli organi della Comunitda Montana possono rginanche in sede diversa, su decisione del

Presidente.
Art. 3
Segni distintivi

3.1. La Comunita Montana ha come segno distintimdpgo ed un gonfalone.



4.1.

Art. 4
Finalita

La Comunita Montana, istituita per la valeazione delle proprie zone montane e per la

promozione dell’esercizio associato di funzioni cwrali, ispira la propria organizzazione e la prapri

attivita ai seguenti principi ed indirizzi:

la tutela e valorizzazione delle specifiche idéntitilturali,architettoniche,storiche,delle tradigio

e degli usi delle popolazioni residenti.

il riconoscimento e l'affermazione della propriadelle altrui autonomie nell’esercizio delle
funzioni di competenza e nel perseguimento degétbbi programmatici;

I'azione di tutela e di supporto alle culture eedlhgue friulana e slovena storicamente presenti
nell’ambito territoriale comprensoriale in armoeiad in attuazione della legislazione in materia e
con i principi generali stabiliti dagli organismir@pei e internazionali;

la promozione della propria identita istituziongleale strumento diretto delle popolazioni e delle
zone montane che lo costituiscono e quale ambitoale per I'esercizio associato delle funzioni
e/o dei servizi comunali;

l'attivita di servizio e di supporto ai cittadiniela montagna, singoli o associati, per il
miglioramento della qualita della vita nelle zonentane;

il rispetto dei principi di sussidiarieta, adeguate e differenziazione nelle relazioni con i
soggetti pubblici e privati e nell’espletamentolagropria attivita amministrativa,

I'osservanza dei criteri di efficienza, efficacid economicita nella definizione ed attuazione
degli obiettivi programmatici e nell’impiego delisorse disponibili;

la pubblicita, la trasparenza, I'imparzialita esemplificazione delle procedure amministrative
poste in essere;

la tutela dell’ambiente , la salvaguardia e il piesdel territorio.

4.2. Coerentemente con i fini summenzionati e emroprie disponibilita, la Comunitd Montana

persegue in particolare i seguenti obiettivi:

I'esercizio delle funzioni amministrative attribelitlalla Regione e dai propri Comuni;

I'attuazione degli interventi speciali per la mayra stabiliti dall’'Unione Europea;

la individuazione dei modelli ottimali di gestiodei servizi delegati;

la definizione delle forme di intesa, collaborazo&/o cooperazione con i soggetti pubblici e/o
privati operanti sul proprio territorio per la rezabzione di comuni obiettivi di sviluppo socio-

economico e territoriale;



la programmazione dei propri obiettivi di valorizaane delle risorse presenti nelle zone montane
in termini coerenti, compatibili e sostenibili ctalinee programmatiche regionale, nazionale ed
europea, nonché con la pianificazione comunaledenkemiche di mercato;

la individuazione di forme di gestione economicd thritorio sollecitando e riscontrando
I'accordo degli interessi presenti nelllambito coesoriale per la realizzazione di obiettivi
coerenti con le finalita istituzionali;

I'attivita di progettazione strumentale e infragtinuale a favore delle zone montane e dei propri
Comuni;

le iniziative a tutela e a salvaguardia delle pecia culturali, linguistiche, artistiche,
folcloristiche, storiche, produttive e naturalibic presenti sul territorio comprensoriale che si
riconoscono nelle matrici storiche celto — latinrgobarde, friulane e slovene delle popolazioni
autoctone originarie.

L’attiva e partecipata collaborazione e cooperazittansnazionale con i comuni e le comunita di
lavoro slovene,carinziane e centro-europee al @indavorire e potenziare i rapporti di buon
vicinato con le realta istituzionali dei popoli chericonoscono negli ideali fondanti dell’'Unione

Europea e dell’euro-regione della mittel-europa.



TITOLO Il - GLI ORGANI DI GOVERNO
DELLA COMUNITA' MONTANA
Art. 5

Gli organi di governo della Comunita Montana
5.1. In armonia con la legislazione regionale iniara, gli organi di governo della Comunita Montana

sono il Consiglio, la Giunta e il Presidente.

5.2. Gli organi di governo esercitano le funziamio attribuite dalla legge, dal presente Statuttaie
regolamenti approvati dal Consiglio della Comunkfontana nel rispetto del principio della

separazione tra i compiti di direzione politicaweellj di direzione amministrativa.

CAPO | — IL CONSIGLIO DELLA COMUNITA’ MONTANA
Art. 6

Definizione
6.1. Il Consiglio € I'organo di indirizzo politicamministrativo della Comunita Montana, titolare in
particolare di funzioni di controllo sull’azione Igaca degli altri organi di governo nelle forme dlii al
presente Statuto.

6.2. Il Consiglio si riunisce di norma nella salnsiliare della Comunita Montana che ha sede nel
Comune di San Pietro al Natisone.

6.3. Il Consiglio si pu0 riunire in una delle sedimunali dei Comuni inclusi nel territorio della

Comunita Montana per decisione dello stesso Cansighero su proposta della Giunta.

6.4 In attuazione dell’'art.6 della Costituziondiétaa ed in armonia con i principi generali stdbiia

organismi europei ed internazionali,al fine di fak® il mantenimento e lo sviluppo delle lingue
originarie,nel corso dei lavori del consiglio eldecommissioni sono ammessi I'uso del friulano e
dello sloveno ai sensi dell'art.7 della Legge 1Gedibre 1999 n. 482 — gli interventi vengono
necessariamente e contestualmente tradotti in dingaliana dallo stesso consigliere — La

verbalizzazione avviene esclusivamente in lingalkamna



Art. 7

Le modalita di elezione del Consiglio

7.1. 1 membri del Consiglio sono eletti con le middareviste dalla legislazione regionale in mater

dal presente Statuto.

7.2. |1 Sindaci dei Comuni inclusi nella Comunita Mana sono membri di diritto del Consiglio per la
durata della loro carica; essi possono delegane,attb comunicato al Presidente della Comunita
Montana, la loro rappresentanza nel Consiglio adssessore ovvero ad un Consigliere comunale in
carica. L'atto di delega specifica se la rappresmezd riveste carattere continuativo ovvero é litaita

alla singola seduta del Consiglio; resta in ogsboasclusa la facolta di subdelega.

7.3. La designazione dei consiglieri comunali dhananza, che rivestono la qualita di membri eletti
del Consiglio della Comunitda Montana nella misutabdita dalla legge regionale, e operata
dallassemblea straordinaria di tutti i consigliedmunali di minoranza in carica. Per consigliari d
minoranza si intendono esclusivamente coloro appartti a liste che nelle consultazioni comunali
non erano collegate al Sindaco in carica, ovvere shsiano ufficialmente dissociati dal gruppo

politico dell’originaria maggioranza.

7.4. L’elezione, con voto segreto, di cui al conBravviene sulla base di liste di candidati preds$go
per un numero pari al numero dei consiglieri d€itanunita Montana da eleggere. Il voto é limitato ad
una sola preferenza. Vengono eletti i candidati attengono il maggior numero di voti espressi. |

consiglieri eletti restano in carica per I'inter@andato salvo dimissioni o decadenza.

7.5. La convocazione dell’assemblea straordindrauidal precedente comma € attribuita al Pres&lent
della Comunita Montana, al quale devono essere omati da parte di ciascun Sindaco dei Comuni
inclusi nella Comunitda Montana i nominativi dei eaglieri di minoranza in carica. Tale

comunicazione deve avvenire nel termine di gioffhiche decorre dal ricevimento da parte di ciascun

Sindaco dell’'avviso di convocazione dell’assemisieaordinaria.



Art. 8

Le attribuzioni del Consiglio
8.1. Ferme le competenze del Consiglio stabilittadagislazione regionale in materia, il presente

Statuto individua le ulteriori competenze per léoviazazione del ruolo di indirizzo del Consiglio.

8.2. Il Consiglio della Comunita Montana delibeltaesi i seguenti atti:
a) convenzioni con i Comuni e con le Province;

b) partecipazione dell’ente locale a societa ditadip

Art. 9

La designazione dei rappresentanti della Comunita Mntana
9.1. Il Consiglio delibera gli atti di indirizzo &he dell'esercizio dei poteri di nomina, di daségione
e di revoca dei rappresentanti della Comunita Muatattribuiti al Presidente dalla legislazione

regionale in materia.

9.2. Nel caso di mancata partecipazione, senzatifgga® motivo, a tre riunioni consecutive
dell’organismo nel quale i rappresentanti della @oita Montana sono stati eletti, il Consiglio adott
motivato atto di indirizzo per la revoca del ragmetante da parte del Presidente; il rappresentante
deve essere sentito personalmente in ordine allknteale sussistenza di giustificato motivo

nellassenza.
Art. 10
Le Commissioni consiliari

10.1. Il Consiglio pu0 esercitare le sue attribozigulla base dell’esame preventivo delle propdste
deliberazioneda parte delle Commissioni consiliari permanentigeranee e speciali,straordinarie di

studio,di inchiesta,di controllo e di garanziaitiste nel suo seno.

10.2. Il numero ed il funzionamento delle Commissioonsiliari € stabilito nel regolamento sul

funzionamento del Consiglio della Comunita Montana.

10.3. In via transitoria, le Commissioni consilissono costituite con deliberazione assunta a

maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati

10.4. E’ facolta delle Commissioni consiliari dispol’audizione dei soggetti interessati dalla st

di deliberazione, nelle forme disciplinate dal regeento.



Art. 11

Prima adunanza — consigliere anziano
11.1. La prima adunanza del nuovo Consiglio avvisneconvocazione e sotto la presidenza del
consigliere anziano, intendendosi per tale il ogliesie maggiore di eta. Detta adunanza va convocata
nel termine di trenta giorni dalla data di ricevirtee della delibera dell’assemblea straordinaria che

contiene la designazione dei consiglieri comuniaththoranza ai sensi dell’art. 7 dello statuto.
11.2. Essa e riservata alla convalida degli stessiché all’elezione del Presidente e degli assesso

11.3. La seduta € pubblica e a essa possono ate@nche i consiglieri per i quali si discutoao |

cause ostative alla convalida.

11.4. Tanto per la convalida degli eletti, quarto lfelezione diretta del Presidente e degli assess

procede con votazione palese.
Art. 12

Funzionamento
12.1. Il Consiglio € convocato in via ordinaria &aesidente, al quale compete di fissare il giaeka
seduta con raccomandata con ricevuta di ritornspedirsi almeno cinque giorni prima dell’adunanza
0 con inviti consegnati ai consiglieri entro il nestmo termine. La consegna deve risultare da

dichiarazione scritta lasciata al dipendente cad@tlevuta di ritorno della raccomandata.

12.2. 1l Consiglio &€ convocato in seduta straondangu richiesta di un terzo dei consiglieri inicar In

tali casi 'adunanza deve avvenire entro ventimgjidalla data in cui € pervenuta la richiesta.

12.3. Nei casi di urgenza e necessario che I'awismnvocazione con il relativo ordine del giosia
consegnato o comunicato telegraficamente almentqueattro ore prima, ma in questo caso, se la
maggioranza dei consiglieri presenti lo richiedgniodeliberazione puo essere rinviata al giorno

seguente.

12.4. 1l differimento della delibera di cui al corarti2.3 si verifica altresi per gli oggetti da taedt in

aggiunta ad altri gia iscritti all'ordine del gi@mi una determinata seduta.



12.5. 1l Consiglio non puo deliberare se non intme la maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati; nella seconda convocazione, che deve awmgo in altro giorno, le deliberazioni sono
valide purché intervengano almeno 1/3 dei membdtandato per eccesso. Restano esclusi i casi in

cui sia prevista una maggioranza qualificata.

12.6. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sataisi previsti dal regolamento.

12.7. Alle sedute del Consiglio possono partecipanehe gli assessori esterni, che perdo non
concorrono a determinare il quorum strutturale.i [psssono intervenire nelle sedute del Consiglio,
svolgere la relazione introduttiva sulle proposteleliberazione di loro competenza, partecipara all

discussione, ma non hanno diritto di voto.

12.8. Le deliberazioni consiliari vengono assuritéi@ma con votazione in forma palese, salvo le

specifiche diverse disposizioni della legge, dstltuto o del regolamento.

Art. 13

Ordine del giorno e consegna
13.1. L’elenco degli oggetti da trattare nelle seddel Consiglio e stabilito dal Presidente saleb n
caso di convocazione straordinaria, allorché lemenazione degli argomenti da discutere avviene su

indicazione dei consiglieri che hanno promossetusa.

13.2. L’avviso di convocazione con l'allegato omlidel giorno deve essere pubblicato all’albo della
Comunita Montana, inviato ai Comuni che ne fanndepa trasmesso al domicilio dei consiglieri nei

termini di cui al precedente articolo.

Art. 14

Numero legale e verbalizzazione delle sedute

14.1. Nessuna deliberazione e validamente adottataConsiglio se non risulta approvata dalla

maggioranza dei votanti, fatti salvi i casi in sia richiesta una maggioranza qualificata.

14.2. Dal numero dei votanti, pur concorrendo @weinare la validita del’adunanza, debbono essere
esclusi i consiglieri che prima della votazionehtgeino la propria astensione o la non partecipazio

al voto.



14.3. Non concorrono invece a determinare il nunhegale per la validita dell’adunanza i consiglieri

tenuti ad astenersi ai sensi di legge e ad allansadall’aula.

14.4. Per le deliberazioni di nomina che richiedtmascelta di uno o piu nominativi risultano eletti
consiglieri che ottengono il maggior numero di y@&sclusi i casi in cui sia prevista la nomina di
rappresentanti della minoranza che provvede alvgmtiva proposta nominativa o I'elezione sia

prevista con voto limitato. In caso di parita &teld piu anziano di eta.

14.5. Di ogni seduta del Consiglio sono redattueadel Segretario della Comunita Montana i verbali

delle deliberazioni assunte.

14.6. In caso di assenza o impedimento del Segredatel Vicesegretario, se nominato, provvede alla

verbalizzazione un componente del consiglio ineaoiclal Presidente.

CAPO Il — LA GIUNTA DELLA COMUNITA’ MONTANA
Art. 15
Definizione

15.1 La Giunta e organo di governo della Comunitintdna ed i suoi membri, denominati Assessori,

la compongono insieme al Presidente della Comhiiatana.

Art. 16

La composizione della Giunta

16.1 La Giunta e composta dal Presidente e daionero massimo di 6 Assessori

16.2 Gli Assessori possono essere eletti ancheciitadini, residenti in uno dei Comuni associatn
facenti parte del Consiglio della Comunita Montandei Consigli Comunali, purché in possesso dei
requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla di Consigliere Comunale ed aventi riconoscdgdg
di professionalita ed esperienza amministrativa ed&denziare all’atto della presentazione del

documento programmatico.
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Art. 17

L’elezione della Giunta
17.1 La Giunta, assieme al Presidente, € elettaCdakiglio nella sua prima seduta successiva alla
designazione dei consiglieri di minoranza da pdeka assemblea straordinaria di cui al precedente

art.7 e subito dopo la convalida degli eletti.

17.2 L’elezione avviene sulla base di un documgmtamrammatico, depositato presso la segreteria
generale almeno cinque giorni prima della sedatscritto da almend/4 dei consiglierassegnati
alla Comunita Montana, contenente la lista dei whatdalle cariche di Presidente e di Assessora ed

seguito di un dibattito sulle dichiarazioni reséandidato alla carica di Presidente.

17.3 L’elezione avviene con voto a scrutinio palesenaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati
alla Comunita Montana. A tale fine vengono indette successive votazioni, da tenersi in distinte
sedute entro il termine massimo di centoveiairni che decorre dalla esecutivita della delibenae

della assemblea straordinaria di cui al precedamie.

17.4. La Giunta entra in carica non appena la dediione di nomina é divenuta esecutiva a norma di

legge.
Art. 18

Il rapporto di fiducia e la mozione di sfiducia cosruttiva

18.1. La Giunta risponde del proprio operato dinahZonsiglio.

18.2 Il Presidente e la Giunta cessano contempanagete dalla carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia costruttiva, espressa per appeiminale con voto della maggioranza assoluta dei

Consiglieri in carica presso la Comunita Montana.

18.3 Il voto del Consiglio contrario ad una propodella Giunta non ne comporta le dimissioni.

Art. 19

La votazione della mozione di sfiducia costruttiva

19.1. La mozione deve essere sottoscritta da alméfalei Consiglieri e puo essere proposta solo nei
confronti dell'intera Giunta. Deve contenere lagwsta di nuove linee politico-amministrative, di un

nuovo Presidente e di una nuova Giunta in conféraiguanto previsto negli articoli precedenti.
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19.2. La mozione viene messa in discussione nanapdi cinque giorni e non oltre dieci giorni dalla

sua presentazione.

19.3. La mozione deve essere consegnata ai sic@uolponenti la Giunta entro cinque giorni dalla sua

presentazione.

19.4. Se il Presidente non procede alla convocazibel Consiglio nei termini di cui sopra, Vi

provvede il Consigliere piu anziano d’eta, cui &pét tal caso presiedere la seduta.

19.5. Il Presidente e gli Assessori intervengoniawri della seduta che si svolge in forma pulahlic

partecipando alla discussione e, per gli Assess@mti diritto, alla votazione.

19.6. L'approvazione della mozione di sfiducia comi@ la proclamazione del nuovo esecutivo

proposto.

Art. 20

Il Vicepresidente
20.1. Il Vicepresidente € nominato dal Presidem& itcomponenti della Giunta e sostituisce |l

Presidente quando questi sia impedito ovvero asgenel caso di vacanza dalla carica.

Art. 21

La revoca degli Assessori

21.1. Ogni Assessore puo essere revocato con detibee del Consiglio, solamente su proposta

motivata e scritta del Presidente.

21.2. La deliberazione di revoca puo riguardargesinalmente anche piu Assessori, ma non piu della

meta dei componenti la Giunta.

21.3. La seduta del Consiglio, da tenersi in fopuhblica, non pud aver luogo prima che siano state
esaminate le giustificazioni addotte dall’interess@urché pervenute entro 10 giorni dalla consegna
della proposta all'interessato, ovvero prima claeisutiimente decorso detto termine.
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21.4. La deliberazione di revoca, per essere vakude adottata deve essere votata per appello
nominale ed approvata dalla maggioranza dei Caasigissegnati previa conoscenza dell’eventuale

giustificazione prodotta.

21.5. Per la surrogazione degli Assessori revatapplicano le disposizioni dell’art. 23 del pnetse

statuto.
Art. 22
Le cause di ineleggibilita e incompatibilita
22.1. Le cause di ineleggibilitd e incompatibiktila carica di Presidente e di Assessore sonoligtabi

dalla legge e dal presente Statuto.

22.2. Non possono far parte contemporaneamenta @linta ascendenti e discendenti, fratelli e

sorelle, coniugi, affini di primo e secondo grado.

Art. 23

La durata in carica e la surrogazione
23.1. Il Presidente e la Giunta rimangono in capegril quinquennio di durata in carica del Consig|
che ha proceduto alla loro elezione e comunque dinmomento della loro sostituzione da parte dei
nuovi eletti, salva I'applicazione della causa dcadenza di cui allultimo comma del successivo
art.26.

23.2. Il Presidente provvede a convocare il Coitgighel caso di perdita della carica di Sindaadi o
Consigliere Comunale da parte dell’Assessore, é@rgiorni dalla comunicazione del relativo evento

da parte del Comune interessato, ai fini dellacgiazione dell’Assessore cessato dalla carica.

23.3. Nel caso di impedimento temporaneo dell’Asses le funzioni vengono assunte dal Presidente

ovvero, essendo anche questi eventualmente impediltAssessore piu anziano d’eta non impedito.

23.4. Nel caso di impedimento temporaneo di tuttbmponenti della Giunta, le funzioni saranno

assunte da un Consigliere all’'uopo delegato dak@dio.
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Art. 24

Le competenze della Giunta

24.1. Alla Giunta spetta una generale competenzaimistrativa su ogni atto che, dalla legislazione
regionale in materia e dal presente statuto, narriservato al Consiglio, al Presidente, al Dingtto

Generale, al Segretario o ai dirigenti e ai Resplbitidei servizi.

24.2. | criteri di esercizio del potere di nomin#&ibuito alla Giunta dalla legislazione regionaie,
materia di responsabili degli uffici e dei servézdi incarichi dirigenziali, sono fissati dal reguoiento
giuntale sull'ordinamento degli uffici e dei senviA tal fine la disciplina regolamentare si unifoa
agli indirizzi stabiliti dal presente Statuto.

24.3. Per gli atti di competenza del Consiglioexiss del precedente art.8, spetta alla Giunta ftarau

la proposta da sottoporre all’approvazione consgilia

Art. 25

Le modalita di funzionamento
25.1. La Giunta si riunisce su convocazione dekidente ogni qualvolta si renda necessario o il
Presidente lo giudichi opportuno.

25.2. La Giunta é presieduta dal Presidente e énassenza dal Vice Presidente ed e validamente

riunita quando sia presente la maggioranza deigmponenti.

25.3. La Giunta delibera a maggioranza semplicea®iponenti presenti alla riunione.

25.4. Le adunanze della Giunta non sono pubblichessono partecipare alle sedute senza diritto di
voto esperti e tecnici invitati dal Presidentefariie su particolari problemi.

25.5. Di ogni seduta della Giunta sono redatti i@ clel Segretario della Comunita Montana i verbali
delle deliberazioni assunte.

25.6. In caso di assenza o impedimento del Segregadel Vicesegretario, se nominato, provvede

alla verbalizzazione un componente della Giuntarieato dal Presidente.
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Art. 26

Le cause di decadenza della Giunta
26.1. La Giunta decade nel caso di approvazionpante del Consiglio della mozione di sfiducia

costruttiva di cui ai precedenti artt. 18 e 19.

26.2. La Giunta decade altresi nel caso di dimissiel Presidente ovvero di dimissioni di oltre la
meta dei propri Assessori e la decadenza ha effett@lezione della nuova Giunta nei termini di cu

al precedente art.17.

26.3. Ogni qualvolta sia stata rinnovata, ancheemmpi successivi, la maggioranza dei Sindaci
componenti il Consiglio al momento della eleziordlalGiunta in carica, opera di diritto la decadenz
della Giunta che ha effetto dall’elezione della vaudsiunta nell'osservanza delle forme di cui al
precedente art.17. A tal fine il Consiglio € corsuacdi diritto dal Consigliere anziano in seduta
straordinaria.
Art. 27
La decadenza dei singoli Assessori

27.1. | singoli Assessori possono decadere daltadarica:

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti, elncompatibilita o delle incapacita contemplaadial
legge e dal presente Statuto;

b) per il mancato intervento a tre sedute conseeulella Giunta senza giustificato motivo.

27.2. La decadenza dei singoli Assessori € proatandal Consiglio su proposta del Presidente.

Art. 28

Le dimissioni dell’Assessore

28.1. L'Assessore cessa dalla carica in caso dsdioni.

28.2. Esse sono presentate al Presidente cheameanfl Consiglio affinché ne prenda atto e prowed

contestualmente alla elezione di un nuovo Asseseate 60 giorni dalla loro presentazione.

28.3. Le dimissioni sono revocabili fino a che dr&iglio non ne prenda atto.
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Art. 29

Le dimissioni degli Assessori e la decadenza de(Bunta

29.1. Nel caso di dimissioni contemporanee di ddrmeta degli Assessori, I'intera Giunta decade e
Consiglio procede alla loro presa d’'atto e allatestuale elezione di un nuovo Presidente e della

nuova Giunta, entro 60 giorni dalla presentazidreette dimissioni.

CAPO Ill — IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ MONTANA
Art. 30
Definizione
30.1. Il Presidente é il rappresentante legalead@timunita Montana.

Sovrintende alla direzione unitaria, politica, gasile ed amministrativa dellEnte e ne coordina

I'attivita.

Art. 31

La elezione e la durata in carica
31.1. Ai fini dell’elezione e della durata in caxidel Presidente si osservano le stesse modadwiste

dal precedente art. 17 per I'elezione della Giunta.

31.2. In caso di morte o di impedimento permaneditelecadenza per le cause di cui all'art.33 del
presente Statuto o di rimozione del Presidentdtin aasi previsti dalla legge, le funzioni vengono
provvisoriamente assunte dal Vice Presidente, mmehtonsigliere anziano provvede a convocare Il

Consiglio per il rinnovo integrale della Giuntae &@residente, entro 30 giorni dall’evento.

31.3. In caso di perdita della carica di Sindaah Gonsigliere Comunale, del Presidente pro tempore

si provvede nelle medesime forme di cui al prenggleomma.

Art. 32

Le attribuzioni del Presidente

32.1. Il Presidente rappresenta legalmente la CaeniMontana, convoca e presiede il Consiglio e la

Giunta e dispone sui seguenti aspetti relativaaliministrazione dell’Ente:
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a) sovrintende all'attivita politica, amministradive gestionale e all’esecuzione degli atti fruedelgli
strumenti programmatori nonché di verifica e ditcolfo specificatamente predisposti;

b) ha la rappresentanza generale dellEnte e par@ & giudizio nei procedimenti giurisdizionali o
amministrativi come attore o convenuto;

c) impartisce direttive generali al Direttore Galerin ordine agli indirizzi funzionali e di vigiaa
sull’intera gestione amministrativa di tutti glifief e servizi;

d) verifica la rispondenza dei risultati della ty@se amministrativa alle direttive generali imizrt

32.2. Nel rispetto degli indirizzi deliberati dab@siglio, il Presidente esercita il potere di nomdei
rappresentanti della Comunitda Montana ai sensi'aie) del presente Statuto. Spetta altresi al
Presidente

a) proporre, sentita la Giunta, le materie dadrathelle sedute del Consiglio;

b) convocare e presiedere la conferenza dei cgggraonsiliari, secondo la disciplina regolamentare
c) ricevere le interrogazioninterpellanze,ordini del giorne le mozioni da sottoporre al Consiglio se

pervenute almeno 10 giorni prima della convocazione

32.3. Il Presidente promuove ed assume iniziaterecpncludere accordi di programmi e convenzioni
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla leggéonclude accordi con i soggetti privati interesaht
fine di determinare il contenuto discrezionale pgedvvedimento finale da adottare al termine di un

procedimento amministrativo svoltosi in contraduitt con soggetti privati.

32.4. 1l Presidente adotta tutti gli altri provvedinti di natura discrezionale e non collegiale kche
Statuto o il regolamento sull’organizzazione degfiici e dei servizi non abbia espressamente
demandato alla competenza del Direttore GeneraleSelretario o dei dirigenti o dei responsabili de

servizi.

32.5. In caso d'urgenza, il Presidente ha facoltassumere ogni atto di competenza degli organi
collegiali della Comunita Montana, con obbligo ditteporlo a ratifica nella prima seduta utile
successiva.

Art. 33

Le modalita di sostituzione del Presidente

33.1. In caso di assenza o di impedimento non pegnta del Presidente, le funzioni spettanti a
guest’ultimo vengono svolte dal Vice Presidente damento della comunicazione e fino alla

cessazione della causa ostativa.
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33.2. In caso di vacanza dalla carica, le funzgpattanti al Presidente vengono assunte di duolato

Vice Presidente fino alla rinnovazione della Giutdaparte del Consiglio.

Art. 34

La decadenza del Presidente
34.1. Il Presidente decade dalla carica nei segoasit
a) per condanna penale, ai sensi di legge, coersamdivenuta irrevocabile;
b) per la perdita della qualita di Consigliere, la@er la cessazione dalla carica di Sindaco o di
Consigliere Comunale;
c) per sopravvenienza di una delle cause di in@ddgg o di incompatibilita previste dalla legge;
d) per dimissione contemporanea di oltre la metdi dssessori componenti la Giunta;
e) per approvazione della mozione di sfiducia diagli artt 18 e 19.

Art. 35

Le dimissioni del Presidente

35.1. Le dimissioni del Presidente sono consegaht8egretario che, previa loro protocollazione,

provvede a informare entro 15 giorni i Consiglieri.
35.2. Esse comportano la decadenza della Giunta.
35.3. Entro 60 giorni dalla loro presentazionezdnsiglio ne prende atto e procede contestualmente

alla elezione di un nuovo Presidente e di una nu@uanta; nel periodo intercorrente fra la

presentazione e la presa d’atto, le dimissioni semocabili.

35.4. Trascorsi 60 giorni dalla presentazione ddilkeissioni senza che il Consiglio provveda ai sens
del precedente comma, ne viene informato I'’AssesBegionale per le autonomie locali per quanto di

competenza.
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CAPO IV — | CONSIGLIERI

Art. 36

Funzioni

36.1. | consiglieri hanno diritto di iniziativa sogni questione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio e lo esercitano secondo le modalita gtevdal regolamento del Consiglio. Hanno inoltre
diritto di chiedere la convocazione del Consiglecendo le modalita previste dal regolamento del

Consiglio e di presentare interrogazioni, interguetle e mozioni.

36.2. | consiglieri hanno diritto di ottenere dagfici della Comunita Montana e dalle aziende glida
enti da esso dipendenti tutte le notizie e le imfzioni in loro possesso, necessarie all'espletéonen

del proprio mandato. Essi sono tenuti al segreicam specificamente determinati dalla legge.

36.3. Il Presidente della Comunita Montana o glseasori da lui delegati rispondono alle
interrogazioni, alle interpellanze e a ogni alstanza di sindacato ispettivo presentata dai chesig
entro trenta giorni, salvo diverso termine previstd regolamento del Consiglio. Le modalita della

presentazione di tali atti e delle relative rispasino disciplinate nel regolamento del Consiglio.

Art. 37

Gruppi consiliari

37.1. | consiglieri possono costituirsi in gruppisiliari.

37.2. Ciascun gruppo deve essere composto da algnemiasiglieri.

37.3. | consiglieri che non possano costituire wuopgo o che non abbiano dichiarato di voler

appartenere a un gruppo formano il gruppo misto.

37.4. Ciascun gruppo elegge un presidente; in aasdel capogruppo, € considerato tale il vice
capogruppo, ove indicato, o il consigliere anzidnoiascun gruppo.

37.5. Il regolamento disciplina le modalita di ¢astione e di funzionamento dei gruppi consiliange

istituiti, nonché la gestione delle risorse attiibyoer il lorofunzionamento
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Art. 38

Conferenza dei capigruppo
38.1. La conferenza dei capigruppo e costituitaPdasidente della Comunita Montana, che la presiede

e dai capigruppo dei singoli gruppi consiliari.

38.2. Spetta alla conferenza dei capigruppo:
a) collaborare con il Presidente nella predisposridell’ordine del giorno delle sedute del
Consiglio;
b) garantire I'informazione ai cittadini sull’attta della Comunita Montana.
c) svolgere ogni altro compito assegnato dal regefdo del Consiglio e dai regolamenti attuativi

dello statuto.

38.3. Le decisioni formali della conferenza deiigayppo vengono adottate con voto proporzionato
alla consistenza dei singoli gruppi.
Art. 39

Dimissioni del Consigliere elettivo
39.1. Le dimissioni consistono in una dichiarazieoatta del consigliere elettivo avente a oggédto
rinuncia alla carica, indirizzata al Presidentee,caso di dimissioni del Presidente, al Segretarial

Comune di appartenenza.

39.2. Le dimissioni devono essere assunte immedeite al protocollo della Comunita Montana
nell'ordine temporale di presentazione. Esse somewacabili, non necessitano di presa d’atto e sono
immediatamente efficaci. Anche la mera decadent&dasigliere eletto comporta la surroga dello

stesso.

39.3. Il Consiglio deve procedere alla surrogacoeisigliere eletto dimissionario, con il primo dein
eletti della stessa lista, presentata per I'eleziomell’assemblea straordinaria convocata ai sensi
dell'art.7 comma 7.3 del presente stateidro e non oltre dieci giorni, salvo diverso tarenstabilito

nel regolamento del Consiglio. In caso di paritavdii viene eletto e surrogato il Consigliere piu

anziano di eta.

39.4. La deliberazione di surroga € comunicatacaisigliere interessato e al Comune di appartenenza.
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Art. 40

Ineleggibilita, incompatibilita, decadenza e sospesione dei Consiglieri
40.1. Non possono essere eletti consiglieri detlenthita Montana coloro che hanno liti pendenti con
la Comunita Montana e coloro che sono titolariaklgnque tipo di rapporto giuridico pendente con la

Comunita Montana..

40.2. | consiglieri decadono dalla carica quandecsessivamente all’elezione, sopravvenga una delle

cause di incompatibilita previste dal comma prenégle il consigliere non la elimini.

40.3. Le modalita di contestazione delle causealeggibilita e di incompatibilita sono disciplieadal

regolamento del Consiglio.

40.4. | consiglieri elettivi, e quelli delegati wa continuativa ai sensi della legislazione regien
vigente in materia, decadono altresi dalla carigalara non partecipino a tre sedute consecutive del
Consiglio senza addurre giustificato motivo oppguando, per qualsiasi ragione, cessino dalla carica

di Sindaco o di consigliere comunale nel Comunapgiartenenza.

40.5. La cessazione della carica di consiglierepmota la perdita delle altre cariche eventualmente

ricoperte in seno alla Comunita Montana.

40.6. A seguito della declaratoria di decadenzattath secondo le modalita previste dal regolamento
del Consiglio, il Consiglio procede alla surroga densiglieri elettivi decaduti, come previsto
dall'art.39, comma 39/&ntro e non oltre dieci giorni dal deposito in stgria della delibera nella

guale viene dichiarata la decadenza, salvo diviersaine previsto dal regolamento del Consiglio.

40.7. In caso di sospensione del consigliere etetiall’esercizio delle sue funzioni nei casi pstvi
dalla legge, il Consiglio procede alla sua sosiitoe secondo le modalita stabilite dal regolameiatio

Consiglio.
40.8. Se decade o viene sospeso un consiglieregadelein via continuativa, gli subentra

automaticamente il Sindaco delegante, il quale dp@uccessivamente procedere a delegare la

rappresentanza ad altro assessore o consigliepeaggio Comune.
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TITOLO Il - LE FUNZIONI

CAPO | - ATTRIBUZIONI
Art. 41

Funzioni

41.1. Spetta alla Comunita Montana, qualora evémtsaggetto delegato, I'esercizio associato delle

funzioni amministrative proprie dei Comuni o agéssi conferite con legge statale o regionale, Inénc

la promozione dell’esercizio associato delle funzimedesime.

| Comuni esercitano funzioni in forma associata,nfecendole alla Comunita Montana o
convenzionandosi tra loro, nei seguenti settori:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

costituzione di strutture tecnico-amministrativesupporto alle attivita’ istituzionali dei Comiyn
con particolare riferimento ai compiti di assist@ territorio;

gestione del personale;

sistema informativo territoriale;

raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbaoon eventuale trasformazione in energia;
organizzazione del trasporto locale, e in paldie del trasporto scolastico;
organizzazione del servizio di polizia municipal

servizi socio-assistenziali, con particolareuaiglo alla realizzazione di strutture di servizio
sociale per gli anziani, capaci di corrisponderebeiogni della popolazione locale con il
preminente scopo di favorirne la permanenza neucomontani;

realizzazione di strutture sociali di orientateer formazione per i giovani con il preminente
scopo di favorirne la permanenza nei territori raont

realizzazione e gestione di opere pubblichetefesse del territorio di loro competenza, e in
particolare realizzazione e gestione di acqueddtiiimpianti di fognatura e depurazione;

viabilita’ di interesse intercomunale e gestiale sentieri di viabilita’ montana;
servizi scolastici;

gestione del servizio di sgombero neve;

gestione del patrimonio boschivo e silvo-pad&ra

realizzazione e gestione degli impianti ricreatsportivi di interesse turistico e rilevanza
sovracomunale;

realizzazione e gestione di strutture musebibkotecarie;

realizzazione e gestione di strutture cultwtatilevanza sovracomunale.
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L'esercizio in forma associata di tali funzionramite conferimento alla Comunita Montana,

comprende anche, ove necessario, la competenza @ethunita Montana allo svolgimento delle

relative procedure espropriative e di asservimeertgoubblica utilita.

41.2. La Comunita Montana e titolare di tutte lezZiwni amministrative gia attribuite dalle leggatstli

e regionali, e delle ulteriori funzioni propriediniduate dalla legge regionale n. 1 del 2006.

41.3. Alla Comunita Montana spettano altresi tigtinzioni conferite dalla Regione, dalle Provirce

dai Comuni inclusi nel proprio ambito territoriale.

41.4. In particolare la Comunita Montana attua iglerventi speciali per la montagna stabiliti

dall’'Unione europea o dalle leggi statali e reglgpned esercita, nel'ambito delle zone montane

omogenee di competenza, le funzioni e i compiti amstrativi nei seguenti settori:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

difesa del suolo, tutela e valorizzazione deibéente;
foreste;

agricoltura,

risparmio energetico e riscaldamento;

turismo;

commercio.

41.5. Al fine di realizzare le proprie finalita, Gomunitd Montana svolge o concorre a svolgere le

seguenti funzioni di programmazione:

a)

b)

adotta il programma triennale il quale, in confiba al piano regionale di sviluppo montano
approvato dalla Regione, definisce le priorita dividua le opere, gli interventi e gli
strumenti idonei a perseguire gli obiettivi dellolsppo socio-economico montano;
provvede annualmente all'aggiornamento del ogna triennale, in concomitanza
all'approvazione del bilancio di previsione e decdmenti di programmazione finanziaria;
redige annualmente il rapporto di attuazione dwebgramma triennale, quale
rendicontazione dei finanziamenti erogati a vakakpiano regionale, per quanto attiene
alle risorse regionali;

concorre, attraverso la formulazione di propostba definizione del piano triennale
regionale di sviluppo montano e ai relativi aggamenti annuali.

coopera e collabora con Enti locali regionakioaali e transfrontalieri nella
predisposizione dei programmi,bandi e progetti igtevdalle disposizioni europee in

materia di sviluppo socio-economico e culturaleptepri territori.
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CAPO |l - ORGANISMI CONSULTIVI

Art. 42

Delega e avvalimento
42.1. In riferimento a funzioni che non rientrama tjuelle proprie o conferite, la Comunita Montana
puo essere destinataria di delega di funzioni déepdella Regione. La individuazione degli organi
competenti all’esercizio delle funzioni delegatei wincoli programmatici, delle modalita di esercie
degli eventuali modelli dell’azione amministrativa,effettuata nella legge regionale di delega o, in

difetto, in un apposito provvedimento della Giurdgionale.

42.2. Sempre con riferimento a funzioni che nontrano tra quelle proprie o conferite, la Regioné p

avvalersi della Comunita Montana per I'esercizidutizioni di amministrazione attiva o consultive.
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TITOLO IV — LA ATTIVITA' PROGRAMMATORIA
CAPO | - ATTIVITA' PROGRAMMATORIE

Art. 43
Programmazione

43.1. L’attivita di programmazione della Comuniténtana si definisce e si realizza in sintonia con

la Programmazione regionale con particolare rigparduella relativa alle aree montane.

43.2. 1l Consiglio della Comunita montana adotliastrumenti di Programmazione pluriennali ed

annuali con le modalita ed i contenuti definitilddéggi e norme regionali di riferimento.

Art. 44

Formazione ed approvazione
44.1. Gli atti programmatici dell’'Ente, di cui’alft. 43, sono predisposti dalla Giunta.

44.2. La Giunta, in sede di formazione dei Prognanattiva forme di consultazione con i Comuni,
associazioni, enti e soggetti socio-economici preegeel proprio territorio ai fini della concertazie

ed individuazione degli obiettivi.

44.3. L’attivita di monitoraggio dell’attuazioneegli atti Programmatici avviene secondo le

prescrizioni di legge e regolamentari.

Art. 45

Aggiornamento ed attuazione

45.1. Il programma triennale viene aggiornato almaate in relazione ad obiettive esigenze di
variazione e/o di adeguamento all’aggiornament@aeio regionale di sviluppo montano, adottando
lo stesso procedimento di cui all’articolo precdden
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TITOLO V — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
CAPO | — PRINCIPI

Art. 46

Organizzazione strutturale

46.1. La struttura organizzativa dellEnte si alicin relazione alle esigenze funzionali e gestiion
derivanti dall’espletamento dellattivita istituziale nonché in relazione alle proprie dimensiomi, i
modo tale da assicurare l'esercizio piu efficaceeffidiente delle funzioni e competenze attribete
secondo il principio della strumentalita della sges rispetto agli obiettivi stabiliti
dall'amministrazione. La Comunita Montana, in basaei criteri di autonomia
gestionale,funzionalita,economicita di gestioneopdrativita, provvede all’organizzazione funzianal
degli uffici,nella sede riconosciuta e previstal'det.2 del presente statuto,pur mantenendo sportel
nelle altre due localita periferiche di TarcentdCermons per garantire un puntuale servizio alla

popolazione ivi residente.

46.2. L'organizzazione inerente la suddetta arizioine verra disciplinata da apposito regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sedon principi contenuti nel presente statuto.

46.3 in attuazione dell’art.9 della legge 15 diceent©999 n.482 sara assicurata la presenza di @deson
con conoscenza specifica del friulano e dello stoyeanche nelle varieta dialettali locali al finie d

garantire I'uso orale e scritto delle lingue mindirstorico insediamento ammesse a tutela.

46.4 Nella sede principale della Comunita Montaleh Torre,Natisone e Collio (San Pietro al
Natisone) e nelle localita di Tarcento e Cormonsspoo essere aperti sportelli con personale

plurilingue che conosca le lingue ammesse a tilt&lajano e lo sloveno.
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Art. 47

Principi organizzativi

47.1. La Comunita Montana informa l'organizzazidle#la propria struttura organizzativa ai seguenti

criteri:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

organizzazione del lavoro per processi, progras progetti realizzabili e compatibili con le
risorse disponibili, secondo una logica di servizio

riconduzione a unitarieta del sistema normativcompetenza ;

razionalizzazione e semplificazione delle pracedoperative, curando I'applicazione di nuove
tecniche gestionali e metodologie di lavoro anclediante l'introduzione di adeguate tecniche
informative e di monitoraggio dell'attivita svolta;

valorizzazione del concetto di capacita gest®na realizzativa e sviluppo dell'unitarieta della
gestione;

superamento del sistema gerarchico-funzionatbant I'organizzazione del lavoro per processi e
competenze, funzioni e programmi, con [lintrodueiondella massima flessibilita
dell'organizzazione delle strutture operative eobilita del personale, anche mediante [

introduzione di procedure di natura civilistica;
valorizzazione dell'integrazione e della relamotra unitd operative e personaleonché

valorizzazione del principio della responsabilizrag;

creazione in collaborazione con gli enti asdo@ayli altri Comunita Montane, di poli di servizi
specializzati, diretti da figure professionali adatg, anche attraverso |'utilizzo di personaleidegl|
enti stessi, al fine di conseguire la razionalizzag delle strutture operative e garantire vantaggi

sul piano sia gestionale che dell'erogazione deize

CAPO Il — IL DIRETTORE GENERALE E/O IL SEGRETARIO
Art. 48

Direttore generale

48.1. Il Direttore generale, se nominato, rappresédrmassimo vertice dell’apparato gestionale alell

Comunita Montana.
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48.2. Le competenze attribuite al direttore gemesaho le seguenti:
- attuazione degli indirizzi e degli obiettivi bikti dal Presidente e dalla Giunta;
- sovrintendenza alla gestione dell’ente;
- perseguimento di livelli ottimali di efficacia efficienza;
- sovrintendenza e coordinamento dei dirigenit, &senza di essi, dei responsabili degli uffici
e dei servizio;
- predisposizione della proposta di piano eseouti\gestione;

- predisposizione della proposta di piano detsagldegli obiettivi.

48.3. Le modalita di assunzione e/o di attribuzide®#'incarico, cosi come quella di ulteriori coripi
sono disciplinate dal Regolamento sull’ordinamedénli uffici e dei servizi, di competenza della

Giunta della Comunita Montana.

48.4. Al Direttore generale possono essere coafariche le funzioni di Segretario della Comunita

Montana.

Art. 49

Responsabilita
49.1. Il Direttore Generale é responsabile dellaettezza amministrativa in relazione alla generale
azione burocratica, nonché direttamente resporsgiel le iniziative ed i compiti affidatigli, e
unitamente ai dirigenti ed ai responsabili di saoyi degli atti e delle procedure attuative dei

provvedimenti deliberativi degli organi di governo.

49.2. E’ responsabile del risultato dellattivitarotta dagli uffici alla quale €& preposto, della
realizzazione dei programmi e dei progetti affigitidella gestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnategli. All'inizilbogni anno presenta al Presidente e al Consigla

relazione sull’attivita propria, svolta nellanncegedente.

49.3. Restano ferme le disposizioni vigenti in mateli responsabilita penale, civile, amministrativ

contabile e disciplinare prevista per i dipendéelstie Amministrazioni Pubbliche.
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CAPO Il -IL SEGRETARIO
Art. 50

Segretario
50.1. Il Segretario, nel rispetto delle linee peagmatiche ed economiche, delle scelte e degliimailir
amministrativi, seguendo le indicazioni del Prestdee degli Organi Collegiali, cura l'istruttoriala
redazione dei provvedimenti deliberativi, partecipanza diritto di voto, alle riunioni della Giurnga

del Consiglio.

50.2. Esercita la propria responsabilita funziorsgdea livello generale che di specifico progranefa

progetto con autonoma capacita di scelta metodwdogyiprocedurale.

50.3. Adotta atti interni di carattere istituziomadd a rilevanza esterna sia negoziali che a cottten
vincolato, cosi come specificati nel regolamentoljoedinamento degli uffici e dei servizi.

50.4 |l segretario inoltre:
a) roga i contratti e gli atti nell'esclusivo irgese della Comunita Montana.
b) svolge ogni altra funzione demandatagli dal @més statuto, dal regolamento per

I'organizzazione degli uffici e dei servizi o dttritagli dal Presidente.

50.5 Il segretario viene nominato dal Presiderge Jgpdurata massima del rispettivo mandato.

Art. 51

Vice Segretario

51.1. La Comunita Montana puo individuare un Viegi®tario.

51.2. Il Vice Segretario svolge funzioni vicarie d@ ausilio al Segretario, affiancandolo nello
svolgimento della generale e particolare attivitdmanistrativa affidatagli, sostituendolo nei casi d
assenza o impedimento e subentrandogli nei peticgide vacante.

51.3. Lo status giuridico ed economico del Vice r8t&gio € disciplinato dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ove \gano anche precisate le particolari responsabilita

attribuite al medesimo.
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CAPO IV — LA DIRIGENZA
Art. 52
Compiti del dirigente
52.1. Il dirigente & tenuto a porre in essereedttattivita finalizzati al perseguimento degliedbvi
stabiliti dagli organi di governo. A tale scopo anigza ed utilizza le risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate, assumendosene la pienansagjida. Spettano al dirigente tutti i compiti e

I'adozione di atti previsti dalla normativa vigentdal presente statuto e dal regolamento per

I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

52.2. | rapporti tra organi di governo e dirigest&o improntati ai principi di lealtd, cooperaziane
strumentalita dell'azione dirigenziale rispetto agpiettivi stabiliti dall'amministrazione.

Art. 53
Responsabilita

53.1. Il dirigente & responsabile dell’espletametétie funzioni ad esso attribuite, nonché del buon

andamento e dell'imparzialita dell'intera organizimme operativa a cui € preposto. All'inizio di égn
anno presenta una relazione al consiglio sull'gétisvolta e i risultati raggiunti nel’anno preesde

53.2. E’ responsabile del risultato dell’attivitaedtamente svolta nonché quella svolta dagli uiic
guale e preposto, della realizzazione dei prograrandei progetti affidatigli, della gestione del

personale e delle risorse finanziarie e strumeatsegnategli.

53.3. Restano ferme le disposizioni vigenti in matei responsabilita penale, civile, amministrativ

contabile e disciplinare previste per i dipendéetle Amministrazioni Pubbliche.

Art. 54

Il responsabile di servizio
54.1. 1l responsabile di servizio svolge i compitidirezione e gestionali, anche a valenza esterna,
relativi alla struttura coordinata, sulla base dawto previsto dal presente statuto, e dal regaitone
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
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54.2. 1l responsabile di servizio e responsabilerdeiltato dell’attivita direttamente svolta norch
guella svolta dal servizio coordinato, della gestiodel personale e delle risorse finanziarie e

strumentali assegnate.

54.3. Restano ferme le disposizioni vigenti in matei responsabilita penale, civile, amministrativ

contabile e disciplinare previste per i dipendéeletie Amministrazioni Pubbliche.

CAPO V — INCARICHI E PROFESSIONALITA’ SPECIFICHE
Art. 55

Contratti a tempo determinato

55.1. Per la copertura dei posti di qualifica dinigiale, di responsabile dei servizi o degli uffeidi

alta specializzazione, si potra procedere mediemtératto a tempo determinato.

55.2. Gli incaricati dovranno comunque possedeneqjuisiti richiesti per I'accesso alla qualifica da

ricoprire.

55.3. Il regolamento per I'organizzazione deglicu# dei servizi definira le procedure applicatole
presente articolo.

Art. 56

Specifiche professionalita
56.1. Per la definizione e la realizzazione di ipafari e specifici obiettivi ad alto contenuto di
professionalita e per i quali non risulti possibifrovvedere attraverso le proprie strutture,

I’Amministrazione potra rivolgersi a collaboratesterni.
56.2. Nella programmazione degli interventi e dalieiative si dovranno preventivamente individyare
ove possibile, gli obiettivi da affidare alle cdi@azioni esterne, predeterminandone tempi, costi,

soggetti e procedure.

56.3. La Giunta procedera quindi con proprio attibgérativo al perfezionamento di apposite

convenzioni con i collaboratori incaricati.
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CAPO VI - SERVIZI
Art. 57

Rapporti con i Comuni associati
57.1. La Comunitd Montana assume I'organizzazioleegestione di servizi e funzioni amministrative

ad esso attribuiti per delega o in quanto confdatiComuni associati.
57.2. L’affidamento di ciascun servizio da partdled@mministrazioni comunali interessate deve

avvenire con atto formale, previo accordo con lanGoitd Montana che precisi tempi, modi, costi e

copertura finanziaria della gestione delegata deraa.
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TITOLO VI - LA FINANZA E LA CONTABILITA'’
CAPO | — LA GESTIONE ECONOMICA

Art. 58

Finanziamenti
58.1. Nelllambito e nei limiti imposti dalle leggulla finanza locale e dalle leggi regionali, la

Comunita Montana ha propria autonomia finanziasiadfta su certezze di risorse proprie e trasferite.

58.2. La finanza della Comunita Montana & costtda:
a) trasferimenti regionali;
b) altre entrate, anche di natura patrimoniale;

C) risorse per investimenti.

Art. 59

Bilancio e programmazione finanziaria
59.1. L’'ordinamento finanziario e contabile dellan@nita Montana si informa alle disposizioni di

legge vigenti in materia.

59.2. 1l bilancio di previsione per I'anno successva deliberato entro il termine stabilito dakade

per ciascun anno solare.

59.3. Nella redazione e predisposizione dello stessnno osservati i principi dell’annualita,
dell'universalita, della legalita, della veridicitdella pubblicita e del pareggio economico e fmano.
Il bilancio & corredato dalla relazione previsi@nal programmatica nonché dal bilancio pluriennale,

elaborato in termini di sola competenza e di dupataa quello regionale.

59.4. Il bilancio ed i suoi allegati devono, aliresonformarsi al principio della chiarezza e della

specificazione.

59.5. In particolare essi vanno redatti in mode th consentirne la lettura dettagliata e intddligiper

programmi, servizi ed interventi.

59.6. Il bilancio e approvato dal Consiglio dellanr@nita Montana con la maggioranza semplice dei
Consiglieri votanti.
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Art. 60

Risultati di gestione

60.1. | risultati di gestione attinenti alle en&raé ai costi sostenuti, vengono rilevati mediante
contabilita analitica, nel conto consuntivo cheonmprende sia il rendiconto finanziario che quello
patrimoniale, oltre alla relazione illustrativa idelGiunta che esprime le valutazioni in merito ai

risultati ottenuti in rapporto alle risorse apptea

60.2. 1l conto consuntivo deve essere deliberatbanao successivo dal Consiglio entro il termine

previsto dalla legge.

Art. 61

Servizio di tesoreria

61.1. La Comunita Montana si avvale di un teserpr la gestione finanziaria.

hY

61.2. La nomina del tesoriere e effettuata dal @finssu proposta della Giunta che acquisira

preventivamente le migliori condizioni da partedtinei istituti bancari.

CAPO Il - CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 62

Revisione economica finanziaria

62.1. Il Consiglio elegge a maggioranza sempligerdenbri votantil Collegio dei revisori del conto.

62.2. 1l Collegio dei revisori viene scelto secomglonodalita indicate dalla legge.

62.3. Esso dura in carica tre anni e non e revieahlvo inadempienze. La sua rielezione € cortsenti

per una sola volta.

62.4. Ai revisori spettano i compensi stabilitildadisposizioni vigenti in materia.
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Art. 63

Funzioni e responsabilita dei revisori
63.1. Il Collegio dei revisori, nell’esercizio delproprie funzioni previste dalla legge, collabooa il
Consiglio nella sua funzione di indirizzo e contvoA tal fine ha facolta di partecipare, senzattirdi
voto, alle sedute del consiglio anche quando irasono interdetti al pubblico, e della Giunta se

richiesto. Ha altresi accesso agli atti e docunagita Comunita Montana.

63.2. Ai revisori € demandata inoltre la vigilarsala regolarita contabile e finanziaria della gest,
attestando la corrispondenza del rendiconto afleltenze della gestione stessa, redigendo apposita

relazione a corredo della deliberazione consilide approva il conto consuntivo.

63.3. Il revisore risponde della verita delle piepattestazioni ed adempie ai propri doveri secando
precetti della diligenza e rettitudine, riferendomediatamente al Presidente ed al Segretario di

eventuali, accertate irregolarita nella gestioriéitge.

63.4. Per quanto riguarda i requisiti soggettiveldiggibilita e gli istituti della decadenza e reapnei

riguardi del revisore si applicano le disposizidniegge in materia.

Art. 64

Forme di controllo economico interno della gestione
64.1. Con apposito regolamento sono dettate nopeafsche:
a) per larilevazione delle entrate e dei singeivii;
b) per la definizione normativa dei rapporti travisere ed organi elettivi di governo, organi
elettivi di controllo, indirizzo e partecipazioned organi burocratici deputati alla gestione
esecutiva dell'attivita amministrativa;

c) per la puntualizzazione delle specifiche atiziboi dei revisori.

64.2. La rilevazione contabile dei costi prevedsiséematica raccolta dei dati gestionali imputadia
singole unita operative, al fine di pervenire alidutazione dell’efficienza e dell'efficacia delrimne
rispetto alla spesa, articolata per settori, pnogna ed interventi, nonché la determinazione ed

elaborazione di indici di produlttivita.

64.3. La Giunta della Comunita Montana attravetapprovazione del P.E.G. (Piano Esecutivo di

Gestione) individua i centri di costo ed attivagfiehe forme di rilevazione.
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Art. 65

Metodologia del controllo interno di gestione
65.1. L’attuazione del controllo interno della gessé comprende le seguenti fasi:
a) la pianificazione;

b) la programmazione;
c) la redazione e gestione del bilancio di previsi@nnuale e del P.E.G. (Piano Esecutivo di

Gestione);
d) la verifica e l'analisi degli scostamenti traenitesame dei risultati ottenuti nelle fasi

programmate.

CAPO |l - PROPRIETA' IMMOBILIARI
Art. 66

Demanio e patrimonio della Comunita Montana
66.1. La Comunita Montana potra disporre di un poogemanio e patrimonio ai sensi della normativa

vigente in materia.

66.2. La disciplina dei beni demaniali e patriméinfarmera oggetto di apposito regolamento da

approvarsi da parte del Consiglio.
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TITOLO VII - GLI ISTITUTI DI COOPERAZIONE

Art. 67

Collaborazione con soggetti pubblici e privati
67.1. La Comunita Montana puo promuovere formeodperazione e/o di associazione con altri enti e
organismi pubblici per I'organizzazione e la gestiaelle risorse socio-economiche presenti sul
proprio territorio in relazione alle proprie fin@iistitutive ed agli obiettivi della propria
programmazione avvalendosi degli strumenti predaliordinamento locale.
In particolare vengono favorite le forme di parnp@a@ione dei soggetti privati, operanti sul terrdgor

comprensoriale e portatori di interessi socio-eoaaiooplegati allo sviluppo del medesimo.

Art. 68

Forme di gestione
68.1. La Comunita Montana pud programmare, organize gestire le proprie iniziative ed attivita
socio-economiche secondo criteri imprenditoriali gnrado di garantire l'efficienza, l'efficacia e
I'economicita delle stesse.
L’assunzione e la scelta delle forme associativeiggonee di intervento sono precedute da intese e/o
accordi con le parti interessate che ne evidenzglhaspetti procedurali, realizzativi, gestionali
finanziari con specifico riguardo ai costi ed anbfici attesi.
I modelli posti in essere, ai fini organizzativide esercizio, possono assumere le forme previste
dall'ordinamento, (Societa di capitale; Convenziatc.) ma comunque compatibili e coerenti con le

caratteristiche oggettive e le obiettive dimensubgll’iniziativa.
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TITOLO VIII — DIRITTI DEI CITTADINI;
GARANZIE E ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO | — DIRITTI DEI CITTADINI
Art. 69
| diritti dei cittadini
69.1. La Comunitd Montana, al fine tutelare il adinho utente nei confronti del’amministrazione,
nell’esercizio delle sue funzioni garantisce i sagudiritti: diritto di accesso e di informaziorgritto

di partecipazione al procedimento, diritti di cotszione e di controllo sociale, diritto a un teattento

equo e imparziale.

CAPO Il - GARANZIE E ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Art. 70
Pubblicita degli atti, diritto di accesso e di infemazione, diritto di partecipazione al

procedimento amministrativo
70.1. Tutti gli atti della Comunita Montana sondoplici, a eccezione di quelli riservati per espaess
indicazione di legge o per effetto di una tempoaaremotivata dichiarazione del Presidente della
Comunitd Montana che ne vieti I'esibizione, confemente a quanto previsto dalle normative in

vigore.
Art. 71

Referendum consultivo
71.1. n. 3.000 cittadini iscritti nelle liste elatli dei Comuni facenti parte della Comunita Marata
che rappresentino almeno 18l totale dei Comuni stessi, possono richiedenmedifione di
referendum consultivi su materie nelle quali la @oita Montana ha competenza deliberativa e

riguardanti gli interessi dell'intera comunita camapsoriale.

71.2. Sono escluse dalla consultazione referendaria
a) le elezioni, le nomine, le designazioni, le & le dichiarazioni di decadenza e, in generale,
le deliberazioni o le questioni concernenti persone
b) gli atti relativi al personale della Comunita Mana e degli enti da esso dipendenti;
c) il regolamento del Consiglio;

d) i bilanci e i conti consuntivi.
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71.3. Nel corso di ciascun anno puo svolgersi me@a&nsultazione riferita a uno o piu referendum.

71.4. 1l regolamento disciplina, in conformita alfermativa statale e regionale in materia di
procedimento amministrativo, la composizione empiti del comitato promotore, la composizione e il
funzionamento del comitato di esperti competentesarimere il giudizio di ammissibilita del

referendum, i termini, le modalita e le garanzie lpesvolgimento del referendum e i tempi entro i

quali il Consiglio puo intervenire con propria dera per evitare I'indizione del referendum.

71.5. Il comitato di esperti di cui al comma 4 et&l dal Consiglio a scrutinio segreto e con voto

limitato a uno.

71.6. Il Presidente della Comunita Montana, entnonuese dalla proclamazione del risultato del

referendum, iscrive all’ordine del giorno del Catsi il dibattito relativa

Art.72

Istanze, petizioni e proposte
72.1. | cittadini, singoli o associati, residentidomiciliati in uno dei Comuni facenti parte della
Comunita Montana, possono presentare al Presidietitee Comunita Montana istanze con le quali si
chiedono le ragioni di determinati comportamensiuaspetti dell’attivita amministrativa, o petizion
volte ad attivare I'iniziativa degli organi dellao@unita Montana su questioni di interesse collettli/
Presidente e tenuto a rispondere, con atto mofivatdro sessanta giorni dalla presentazione

dell'istanza o della petizione.

72.2. n. 2000 cittadini, iscritti nelle liste elmtali dei Comuni facenti parte della Comunita Maoratae
che rappresentino almeno 1/5 del totale dei Corstasisi, le cui firme devono essere autenticatenda
segretario generale o da suoi delegati, possonccitese, nei tempi e nei modi stabiliti dal

regolamento, I'iniziativa degli atti di competernda Consiglio.
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Art. 73

Consultazione e istruttoria pubblica
73.1. La Comunita Montana nei modi stabiliti dagjsamento, puo attivare, nel procedimento di
adozione degli atti di competenza, forme di comaidine dei cittadini consistenti in sondaggi,

assemblee e audizioni promosse dal Presidente@eftaunita Montana e dalla Giunta.

73.2. Nei procedimenti amministrativi concerneatfdrmazione di regolamenti o di atti amministrativ
di carattere generale, I'adozione del provvediméiriale pud essere preceduta da una istruttoria
pubblica secondo le modalita stabilite dal regolatme Sulla indizione dell'istruttoria decide il
Consiglio su proposta della Giunta, di almeno rgr@ppi consiliari o di almeno n. 3.000 cittadini
residenti nei Comuni facenti parte della Comunitankana che rappresentino almeno n. 15 del totale

dei Comuni stessi.

73.3. L'istruttoria di cui al comma 2 si svolge laeforma di pubblico contraddittorio, cui possono
partecipare, per il tramite di un esperto, oltla &iunta e ai gruppi consiliari, associazioni endati

di cittadini. Il provvedimento finale & motivatorcaferimento alle risultanze dell’istruttoria.

Art. 74

Forme associative
74.1. La Comunita Montana favorisce I'attivita dsaciazioni, comitati, enti esponenziali operaati s
proprio territorio, e sostiene e valorizza le Ibdorme associative, la loro costituzione e il loro
potenziamento, con particolare riguardo a quelle perseguono, senza scopo di lucro, finalita
scientifiche, culturali, religiose, di promozionecgle e civile, di salvaguardia del’ambiente matel e
del patrimonio artistico e culturale, di assistenggortive, del tempo libero, in quanto strumenti d

formazione dei cittadini.

74.2. La Comunita Montana interviene con la corioessdi sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggioaomici a sostegno delle iniziative promosse dai

soggetti di cui al comma 1, predeterminandonercetenodalita con regolamento.

74.3 — In considerazione delle specificita lingostculturali del proprio territorio,la Comunita
Montana promuove la costituzione di una specifican@issione consultiva che sia portavoce delle

guestioni socio-economiche e culturali,delle opmnie delle proposte dei cittadini e delle associaizi

che liberamente aderiscono alla comunita friulaslbeena
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Art. 75

Diritto a un trattamento equo e imparziale
75.1. L’accesso ai servizi pubblici della Comuriifantana e la loro erogazione sono improntati al
criterio di eguaglianza di tutti gli utenti, seredauna distinzione, e a quello di imparzialita date dei

soggetti preposti.
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TITOLO IX — AUTONOMIA NORMATIVA: LO STATUTO E |
REGOLAMENTI

CAPO | — LO STATUTO DELLA COMUNITA’ MONTANA
Art. 76

Autonomia normativa
76.1. Nelll'ambito dell’autonomia normativa riconaga agli enti locali dallart. 117 co. 6 della
Costituzione e dalle successive disposizioni peddguamento dell’ordinamento della Repubblica di
cui all’art. 4 co. 5 della legge n. 131/2003, lan€mita Montana e titolare della potesta statutaria

regolamentare.

Art. 77

Adozione e modifiche dello Statuto

77.1. Lo statuto e approvato con le modalita ptevidalla legislazione regionale in materia; il

regolamento del Consiglio puo prevedere norme rateg sulle modalita di votazione.

77.2. Lo statuto puo essere modificato, nelle fodakprocedimento di adozione, su iniziativa della
Giunta, di una frazione di consiglieri pari ad &f5otondato per eccesso dei componenti il Consiglio

di una frazione del corpo elettorale pari ad 1/&Dcdbrpo elettorale della Comunita Montana.

77.3. Scaduto inutiimente il termine di 90 giorralld data di sopravvenute modificazioni della
legislazione vigente in materia, trovera comungpplieazione, per le parti che costituiscono limite
inderogabile per I'autonomia statutaria della Coita2uMontana incompatibili con il presente statdi¢o,

disciplina sopravvenuta.
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CAPO Il -1 REGOLAMENTI

Art. 78

Contenuto e materie

78.1. Nel rispetto dei principi fissati dalla leggedal presente statuto, la Comunita Montana puo

adottare regolamenti in tutte le materie di propr@npetenza e, in particolare, deve adottare i

regolamenti per la disciplina delle seguenti materi

(a) funzionamento del Consiglio della Comunita Mo,

(b) procedimento amministrativo, diritto di accessdi informazione;

(c) organizzazione degli uffici, dei servizi e gelrsonale;

(d) concessione di sovvenzioni, contributi, sussediausili finanziari; attribuzione di vantaggi
economici a sostegno delle iniziative promossesda@azioni, comitati, enti esponenziali operanti
sul proprio territorio; disciplina dei contratti;

(e) contabilita;

Art. 79

Adozione, entrata in vigore e modifiche
79.1. La potesta regolamentare & esercitata dalsiglam con Il'eccezione del regolamento

sull’organizzazione degli uffici, dei servizi e g@rsonale, che é adottato dalla Giunta.

79.2. L’iniziativa regolamentare spetta alla Giyrdal/3 dei consiglieri, arrotondato per eccesso, d

componenti il Consiglio, da esercitarsi con le nibaareviste dal regolamento del Consiglio.

BN

79.3. Ogni disegno di regolamento e sottoposto, casi previsti dal regolamento del Consiglio,
all’esame della eventuale commissione consiliarepEiente per materia 0 appositamente costituita ed

e quindi esaminato dal Consiglio, che lo approvi&a@o per articolo e con votazione finale.

79.4. 1l regolamento stabilisce altresi i procedithe@bbreviati per i casi in cui sia stata dichiara

'urgenza.
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79.5. | regolamenti sono approvati a maggioranzangenbri dell’organo deliberante con le procedure
previste dai regolamenti sul funzionamento degliani, a eccezione del regolamento del Consiglio e
del regolamento che disciplina la partecipaziongratedimento amministrativo, il diritto di accesso

di informazione, che vengono adottati a maggiorarszmluta dei consiglieri assegnati.
79.6. | regolamenti, immediatamente dopo I'adozide#ta delibera di approvazione, sono pubblicati
nell’albo della Comunita Montana ed entrano in vega partire dal quindicesimo giorno successivo a

guello della data della pubblicazione.

79.7. Per le modifiche dei regolamenti si applicndisposizioni di cui ai commi precedenti.
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TITOLO X — LE NORME TRANSITORIE E DI RINVIO
Art. 80

Norme transitorie
80.1. Fino all’entrata in vigore del presente Statsi applicano alla Comunita Montana, per tutto
guanto non e disciplinato dalla legge regionaliguista, ed ove compatibili, le disposizioni pres
nello Statuto approvato con deliberazione del Ggiasn. 21 del 12.12.2003.

Art. 81

Norme di rinvio

81.1. Per quanto non previsto dal presente Statav@no applicazione le disposizioni in materia di
ordinamento ed organizzazione dei Comuni del FNighezia Giulia, nonché le disposizioni di legge
che fanno menzione delle Comunita Montane.

L’entrata in vigore di nuove leggi,che enuncianan@pi che costituiscono limiti inderogabili per
l'autonomia normativa delle Comunita Montana,abrtegyaorme statutarie con essa incompatibili. 1l
consiglio della Comunita Montane adegua lo staantyo 120 giorni dalla data di entrata in vigore

delle leggi sopramenzionate
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